
 

 

 

 

ที ่ปก/บค.ทบ  ๒๑๘/๒๕๖๗                                                                     ๑๕  มนีาคม  ๒๕๖๗ 

ประกาศ 

เรื่อง   การขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อเขา้ปฏิบตัิงาน 

 

ตามที่  บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด  (บวท.) เปิดรับสมัครคัดเลือก

บุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่ง “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ” (ตามสัญญาจ้าง) 

ปฏิบัติงานประจ า ณ ศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาคและหอควบคุมการจราจรทางอากาศภูมิภาค ทั้งนี้เนื่องจาก 

บวท. จะขยายเวลาการเปิดรับสมัครออกไป จึงขอให้ผู้ที่สมัครไว้ตามประกาศฉบับเดิม (ประกาศที่ ปก/บค.ทบ 

๑๕๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗) ติดตามวันสอบในประกาศฉบับนี้ ส่วนผู้ที่ประสงค์จะสมัครใหม่  

ให้ใชป้ระกาศฉบับนีแ้ทน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. สถานที่ปฏิบัตงิาน  อัตราทีเ่ปิดรับสมัครจ านวนทั้งสิ้น  ๑๑๓  อัตรา  ดังนี้  

รหัสต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัตงิาน อัตราที่เปิดรับ 

รหัส ๐๑ ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต ๑๔ อัตรา 

รหัส ๐๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศระนอง ๖ อตัรา 

รหัส ๐๓ ศูนย์ควบคุมการบินหาดใหญ ่ ๔ อัตรา 

รหัส ๐๔ หอควบคุมการจราจรทางอากาศนราธิวาส ๓ อัตรา 

รหัส ๐๕ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเบตง ๔ อัตรา 

รหัส ๐๖ หอควบคุมการจราจรทางอากาศชุมพร ๕ อัตรา 

รหัส ๐๗ หอควบคุมการจราจรทางอากาศสมยุ ๘ อัตรา 

รหัส ๐๘ หอควบคุมการจราจรทางอากาศนครศรีธรรมราช        ๑๒ อัตรา 

รหัส ๐๙ ศูนย์ควบคุมการบินเชียงใหม ่ ๔ อัตรา 

รหัส ๑๐ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย ๔ อัตรา 

รหัส ๑๑ หอควบคุมการจราจรทางอากาศแม่ฮ่องสอน ๔ อัตรา 

รหัส ๑๒ ศูนย์ควบคุมการบินพิษณุโลก ๔ อัตรา 

รหัส ๑๓ หอควบคุมการจราจรทางอากาศน่าน ๒ อัตรา 

รหัส ๑๔ หอควบคุมการจราจรทางอากาศแม่สอด ๔ อัตรา 

รหัส ๑๕ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเพชรบูรณ์ ๔ อัตรา 

รหัส ๑๖ หอควบคุมการจราจรทางอากาศแพร่ ๔ อัตรา  

รหัส ๑๗ หอควบคุมการจราจรทางอากาศตาก  ๓ อัตรา 

รหัส ๑๘ หอควบคุมการจราจรทางอากาศสกลนคร ๑ อัตรา 

รหัส ๑๙ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเลย  ๒ อตัรา 

รหัส ๒๐ หอควบคุมการจราจรทางอากาศนครพนม  ๒ อตัรา 

๒/รหัสต าแหน่ง…



 

 
 

บรษิัท วิทยุการบนิแหง่ประเทศไทย จ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ  ๒๑๘/๒๕๖๗             - ๒ - 

  

รหัสต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัตงิาน อัตราที่เปิดรับ 

รหัส ๒๑ ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี ๕ อัตรา 

รหัส ๒๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศรอ้ยเอด็ ๖ อตัรา 

รหัส ๒๓ ศูนย์ควบคุมการบินนครราชสมีา ๔ อัตรา 

รหัส ๒๔ หอควบคุมการจราจรทางอากาศบุรรีัมย์ ๔ อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

๒.๑  อายุไม่เกนิ  ๓๐  ปี (เกิดตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๗)  

๒.๒  จบการศึกษาระดับปรญิญาตรทีุกสาขา   

๒.๓  มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษตามที่ บวท. ก าหนดอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

ที ่ การสอบภาษาอังกฤษ ผลคะแนนตามท่ี บวท. ก าหนด อายุของผลคะแนน 

๑. TOEIC 

เป็นการสอบแบบส่วนบุคคล 

(Personal) เท่านั้น 

ไม่น้อยกวา่  ๗๐๐ คะแนน 

 

๒  ปี  (นั บ จ าก วั น ที่ ส อ บ  Test Date  

ถงึวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์) 

๒. TOEFL 

Internet Based Testing (IBT) 

ไม่น้อยกวา่  ๘๕  คะแนน 

 

๒  ปี  (นั บ จ าก วั น ที่ ส อ บ  Test Date  

ถงึวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์) 

๓. IELTS ไม่น้อยกวา่  ๕.๕  คะแนน 

 

๒  ปี  (นั บ จ าก วั น ที่ ส อ บ  Test Date  

ถงึวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์) 

๔. CU-TEP ไม่น้อยกวา่  ๘๐  คะแนน 

 

๒  ปี  (นั บ จ าก วั น ที่ ส อ บ  Test Date  

ถงึวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์) 

๒.๔  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เอกสาร 

แนบท้ายประกาศ ๑) 

๒.๕  เพศชายต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร 

๒.๖  ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก  หากตรวจสอบพบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  

ตามข้อ ๒.๑ - ๒.๕  บวท. จะพิจารณาให้ออกจากการปฏิบัติงานทันที 

๓. ลักษณะการปฏิบัติงานและสิทธปิระโยชน์  

เป็นการว่าจ้างรูปแบบ “สัญญาจ้าง” ปฏิบัติงานในต าแหน่ง “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจร 

ทางอากาศ” (ตามสัญญาจ้าง) ก าหนดให้ปฏิบัติงานประจ า ณ สังกัดนั้น ๆ และต่อสัญญาทุก ๑ ปี ดังนี้ 

 

๓/๓.๑ ผู้จบ... 

 



 

 
 

บรษิัท วิทยุการบนิแหง่ประเทศไทย จ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ  ๒๑๘/๒๕๖๗             - ๓ – 

 

      ๓.๑  ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการจราจรทางอากาศจากสถาบัน 

ที่ส านักงานการบินพลเรอืนแห่งประเทศไทย (กพท.) รับรอง  เมื่อผ่านการคัดเลือกจะมีลักษณะการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

                      ๓.๑.๑  บวท. จะว่าจ้างเป็นเจา้หน้าที่ตามสัญญาจ้าง ในต าแหน่ง “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

การจราจรทางอากาศ” (ตามสัญญาจ้าง)    

       ๓.๑.๒  ระยะเวลาทดลองงานไม่ เกิน ๑๑๙ วัน ให้ ได้รับค่าจ้างช่วงทดลองงาน 

ในอัตราเดือนละ  ๒๖,๗๓๖  บาท และเมื่อผ่านการทดลองงานจะได้รับคา่จ้างในอัตราเดือนละ  ๒๘,๘๗๕ บาท 

                 ๓.๑.๓  สัญญาจ้างมีระยะเวลา ๑ ปี โดย บวท. จะประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้างทุก ๑ ปี    

       ๓.๑.๔  ระยะเวลาตามสัญญาจ้างนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะเข้าสู่กระบวนการอบรม

พัฒนาจากต้นสังกัด ณ  สถานที่ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง โดยสัญญาจ้างปีที่ ๑ และสัญญาจ้างปีที่ ๒ ก าหนด

เงื่อนไข ดังนี้  

 -  ต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรควบคุมจราจรทางอากาศของศูนย์

ควบคุมการบินหรือหอควบคุมการจราจรทางอากาศที่รับการบรรจุและต้องผ่านการทดสอบจนได้รับใบอนุญาต

พนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ 

 -  ต้องผ่านการทดสอบความสามารถทางภาษาที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร

ทางวิทยุของผู้ถือใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศให้มีผลการสอบอยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าระดับ ๔ 

(Operational Level – Level 4)     

   ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขดังกล่าวถึงจะได้รับการพิจารณา 

ต่อสัญญาเพื่อปฏิบัติงานและปรับอัตราค่าจ้างและสิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ ต่อไป   

                             ๓.๒  ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาทั่วไป  เมื่อผ่านการคัดเลือกจะมีลักษณะ 

การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

                                     ๓.๒.๑  บวท. จะว่าจ้างเป็นเจา้หน้าที่ตามสัญญาจ้าง  ในต าแหน่ง “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

การจราจรทางอากาศ”  (ตามสัญญาจ้าง)  

       ๓.๒.๒  ระยะเวลาทดลองงานไม่เกิน ๑๑๙ วัน ให้ได้รับค่าจ้างช่วงทดลองงาน 

ในอัตราเดือนละ ๑๗,๘๒๔  บาท เมื่อผ่านการทดลองงานจะได้รับเงินเดือนในอัตราเดือนละ  ๑๙,๒๕๐ บาท   

    ๓.๒.๓  สัญญาจ้างมีระยะเวลา ๑ ปี โดย บวท. จะประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ

พิจารณาต่อสัญญาจ้างทุก ๑ ปี  

           ๓.๒.๔  ระยะเวลาตามสัญญาจ้างนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะเข้าสู่กระบวนการอบรม

พัฒนาก าหนดเงื่อนไข ดังนี้ 

 

๔/- สัญญาจา้ง... 



 

 
 

บรษิัท วิทยุการบนิแหง่ประเทศไทย จ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ  ๒๑๘/๒๕๖๗             - ๔ – 

 

        -  สัญญาจ้างปีที่ ๑ เข้ารับการอบรมหลักสูตรควบคุมจราจรทางอากาศ  

ณ สถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) เป็นระยะเวลา ๙ เดือน และต้องผ่านการอบรมและการประเมินผล 

การปฏิบัติงานในระยะเวลาที่ก าหนดตามเงื่อนไขในสัญญาจึงจะได้รับการพิจารณาต่อสัญญาในปีที่ ๒ ทั้งนี้  

หากไม่ผ่านการอบรมจาก สบพ. ต้องชดใช้ทุนฝึกอบรมพร้อมเบี้ยปรับตามเงื่อนไขของ บวท. (๒.๕ เท่าของ 

ทุนฝึกอบรม) 

            -  สัญญาจ้างปีที่ ๒ และสัญญาจ้างปีที่ ๓ เข้ารับการอบรมพัฒนาจาก 

ต้นสังกัด ณ สถานที่ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง มีเงื่อนไข ดังนี้ 

                                                    :  ต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรควบคุมจราจรทางอากาศของ 

ศูนย์ควบคุมการบินหรือหอควบคุมการจราจรทางอากาศที่ได้รับการบรรจุและต้องผ่านการทดสอบจนได้รับ

ใบอนุญาตพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ 

   :  ต้องผ่านการทดสอบความสามารถทางภาษาที่ใชใ้นการติดต่อสื่อสาร

ทางวิท ยุ ขอ งผู้ ถื อ ใบอ นุญ าต เจ้ าห น้ าที่ ค วบคุ ม จราจรทางอากาศ ให้ มี ผลการสอบอยู่ ใน ระดั บ 

ไม่ต่ ากวา่ระดับ ๔ (Operational Level – Level 4)       

                 ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขดังกล่าวถึงจะได้รับการพิจารณา 

ต่อสัญญาเพื่อปฏิบัติงานและปรับอัตราค่าจ้างและสิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ ต่อไป      

             ๓.๒.๕  การค้ าประกันส าหรับผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ระดับปริญญาตรีสาขาทั่วไป  

มีรายละเอียด ดังนี ้ 

                 -  ผู้ค้ าประกันต้องมีคุณสมบัติเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดบัต าแหน่งประเภท

วิชาการ ระดับช านาญการขึน้ไปหรอืเป็นข้าราชการทหาร ต ารวจ ที่มียศไม่ต่ ากว่าพันเอก พันต ารวจเอก นาวาเอก

หรอืนาวาอากาศเอก หรอืพนักงานรัฐวิสาหกจิต้องเป็นพนักงานในระดับผู้จัดการงานหรอืเทียบเท่าขึน้ไป 

       -  หากผู้ค้ าประกันไม่เข้าลักษณะข้างต้น ผู้ ได้รับทุนจะต้องมีหนังสือ 

ค้ าประกัน (หลักประกันสัญญา) ออกโดยสถาบันการเงินมาให้ไว้กับบริษัทฯ มูลค่า ไม่ต่ ากวา่ ๕๕๐,๐๐๐ บาท 

(ห้าแสนห้าหมื่นบาทถว้น)   

           ๓.๓  บวท. อาจพิจารณายกเลิกสัญญาหรือไม่ต่อสัญญาจ้าง หากไม่ผ่านการอบรม

หลักสูตรตามที่ บวท. ก าหนด      

     ๓.๔  ปฏิบัติงานประจ า ณ สถานที่ปฏิบัติงานตามสังกัดในสัญญาจ้างที่ระบุไว้เท่านั้น 

โดยบรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิ์การพจิารณาโอนย้ายหรอืเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานให้  

 

๕/๓.๕  ผู้สมัคร... 

 

 

 



 

 
 

บรษิัท วิทยุการบนิแหง่ประเทศไทย จ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ  ๒๑๘/๒๕๖๗             - ๕ - 

 

      ๓.๕  ผู้สมัครจะได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญา

ว่าจ้างซึ่งไม่ต่ ากว่าประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการจ้าง 

ในรัฐวิสาหกจิ ทั้งนี ้ไม่อยู่ภายใต้ขอ้บังคับเกี่ยวกับพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แกไ้ขเพิ่มเติมและข้อบังคับเกี่ยวกับ

การท างานของลูกจา้ง พ.ศ. ๒๕๕๐ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๒) 

๔.  เอกสารประกอบการรับสมัคร (แนบเอกสารผ่านระบบรับสมัครงาน Online เปิดระบบ

สมัครงานถงึวันที่  ๑๕ เมษายน  ๒๕๖๗) 

        ผู้สมัครต้องเตรียมไฟล์ เอกสารประกอบการสมัครต่าง ๆ  ที่  บวท. ก าหนดและ 

ท าการอัพโหลดไฟล์ขนาด 2 MB ในแต่ละข้อ ทั้ไงนี้เอกสารทุกฉบับที่เป็นส าเนาผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรอง

ส าเนาให้ครบถ้วน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

              ๔.๑  รูปถา่ยสีหน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นตาสีเข้ม ถา่ยไว้ไม่เกนิ ๖ เดือน ขนาด ๒ นิว้ 

        ๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) 

        ๔.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน 

        ๔.๔ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์  (Transcript of Records) ที่ระบุ 

วันส าเร็จการศึกษา กรณีผูส้ าเร็จการศึกษาและยังไม่ได้รับผลการศึกษาฉบับสมบูรณ ์ให้น าใบรับรองผลการศึกษา

ที่ออกโดยสถาบันฯ ที่ระบุว่าเป็นผู้ที่สอบไล่ผ่านทุกวิชามาใช้ประกอบการสมัคร (ทั้งนี้ เมื่อได้ผลการศึกษาฉบับ

สมบูรณ์แล้วให้น ามาแสดงต่อไป) หรือกรณีที่ก าลังศึกษาอยู่ในเทอมสุดท้ายโดยคาดว่าจะจบการศึกษา 

ในปี ๒๕๖๗ นี้แน่นอน ให้แนบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับล่าสุดหรือใบรับรองสภาพนิสิตมาใช้ประกอบ 

การสมัครได้ (ทั้งนี้ เมื่อได้ผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์แล้วให้น ามาแสดงต่อไป) 

        ๔.๕  ส าเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ี บวท. ก าหนด 

        ๔.๖  ส าเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที่แสดงว่าพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร 

(สด.๘ หรอื สด.๔๓) 

        ๔.๗  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ใบแจ้งเปลี่ยนชื่อ/สกุล  ใบ Certificate (ถา้มี) 

๕. วิธีการสมัคร 

        ๕.๑   ผู้สมัครเลือกสมัครได้เพียง ๑ รหัสต าแหน่งเท่านั้น 

        ๕.๒   ผู้สมัครสามารถสมัครผ่านทางระบบรับสมัครงาน Online พรอ้มทั้งอัพโหลดเอกสาร

ประกอบการสมัครตามที่บวท. ก าหนดในแต่ละหัวข้อให้ถูกต้อง ครบถ้วน โดยให้ผู้สมัครเข้าเว็บไซต์ 

https://www.aerothai.co.th หัวข้อ “ร่วมงานกับเรา”  ถึงวันที่  ๑๕  เมษายน  ๒๕๖๗ (ปิดการรับสมัครในวันที ่

๑๕  เมษายน  ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๓๐ น.) 

      ๕.๓  หลังจากสมัครทางระบบสมัครงานเป็นที่เรียบรอ้ยแล้ว ให้ผู้สมัครพิมพ์บัตรประจ าตัว 

ผู้เข้าสอบจากระบบและน ามาแสดงตนในการเขา้สอบต่อไป 

๖/๖. เงื่อนไข... 

https://www.aerothai.co.th/


 

 
 

บรษิัท วิทยุการบนิแหง่ประเทศไทย จ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ  ๒๑๘/๒๕๖๗            - ๖ - 

 

๖. เงื่อนไขในการสมัคร 

      ๖.๑ กรุณาศึกษาและท าความเข้าใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดก่อนสมัคร

พร้อมปฏิบัติตามขั้นตอน และตรวจสอบความถูกต้องก่อนการส่งใบสมัคร หากยืนยันและยื่นใบสมัครแล้ว บวท. 

ขอสงวนสิทธิ์ไม่อนุญาตให้แกไ้ข หรอืสมัครใหม่โดยเด็ดขาด ไม่วา่กรณใีดทั้งสิน้ 

    ๖.๒ ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองในการกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ 

ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ 

เอกสารต่าง ๆ ย้อนหลังได้ทุกกรณี หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครบิดเบือนความจริง แจ้งเท็จ หรือปิดบัง

ข้อเท็จจริงจากการแสดงเอกสารหลักฐานต่าง ๆ บวท. ถือว่าการสมัครคัดเลือกในครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

และจะพิจารณาด าเนินคดีตามความเหมาะสมต่อไป ทั้งนี ้บวท. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ภายหลังได้ทุกขั้นตอน 

และผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เรียกรอ้งใด ๆ ทั้งสิน้จาก บวท. 

      ๖.๓  บรษิัทฯ จะไม่จัดหาที่พักให้แก่ผู้สมัครที่ผา่นการคัดเลือก  

      ๖.๔  ผู้สมัครรับทราบว่า บวท. ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และเพื่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

เชื่อมั่นว่า บวท. จะดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล และจะจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยที่จ าเป็นและเหมาะสม สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๓) 

๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธ์ิเข้ารับการสอบข้อเขียน   

        บวท. จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสอบข้อเขียนและสถานที่สอบ ตั้งแต่วันที่ 

๓๐  เมษายน  ๒๕๖๗  เป็นต้นไป  ทาง https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา  โดยก าหนดวันสอบข้อเขียน 

ในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗  หากมีการเปลี่ยนแปลงหรอืรายละเอียดเพิ่มเติมจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

๘. การคัดเลือก 

           ๘.๑ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนจากใบสมัครงาน

และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงาน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติทั่วไป คุณวุฒิทางการศึกษา ทั้งนี้  บวท. 

จะพิจารณาเฉพาะผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติของต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครเท่านั้น  

โดยผลการพจิารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สิน้สุด  

     ๘.๒  สอบข้อเขียน 

      -  ความรูพ้ืน้ฐานคณิตศาสตร์ (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

                         -  ความรูค้วามสามารถทั่วไป (Aptitude Test)  

     -  ความรูท้ั่วไป (ภูมิศาสตรก์ายภาพและกจิการการบิน)        

 

๗/๘.๓ สอบ... 

https://www.aerothai.co.th/


 

 
 

บรษิัท วิทยุการบนิแหง่ประเทศไทย จ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ  ๒๑๘/๒๕๖๗            - ๗ - 

 

       ๘.๓  สอบสัมภาษณ์ภาคภาษาอังกฤษ  

   เทียบเคียงเกณฑ์มาตรฐานขององคก์ารการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) 

      ๘.๔  ตรวจร่างกายและจิตวิทยาการบิน ตามที่ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

(กพท.) รับรอง โดยผู้ที่เข้ารับการตรวจฯ จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจเอง ทั้งนี้ บวท. จะเป็น 

ผู้ก าหนดและแจ้งสถานที่การตรวจรา่งกายและจิตวิทยาการบิน 

                 ๘.๕  สอบสัมภาษณ์ภาคภาษาไทย 

             ทั้งนี้  บวท. จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียนเพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

ในรอบต่อ ๆ ไป โดยผู้สมัครต้องผ่านการสอบข้อเขียนด้วยคะแนนร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป และเรียงล าดับผู้ที่ได้รับ

คะแนนสูงสุดลงมา ทั้งนี้ ผู้สมัครที่ไม่เข้ารับการทดสอบตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ 

โดยไม่มีขอ้ยกเว้น 

๙.   อื่น ๆ 

                บวท. ขอสงวนสิทธิ์การประกาศ แก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม รายละเอียดหรือเงื่อนไข 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครภายในประกาศนี้ โดยอาจด าเนินการ 

รับสมัครใหม่ตามที่ บวท. ก าหนด หรือการยกเลิกขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง หรือทั้งหมดในระหว่างการด าเนินการครัง้นี้

ได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และความจ าเป็นภายหลังจากการประกาศนี้แล้วได้ทุกขั้นตอนโดยผู้สมัคร 

ไม่มีสิทธิ์เรียกรอ้งคา่เสียหายและค่าใช้จา่ยต่าง ๆ 

 

 

                                                                         
                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                

                                                        

กองบรหิารทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท์  ๐-๒๒๘๕-๙๒๗๔  

โทรสาร   ๐-๒๒๘๕-๙๒๙๓ 

 


